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Le volontariat des jeunes emontagne

Faire vivre une experienc
Pourquoi? Comment?
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Une surprise vous attend
en fin de documenit;-)

L e @ n te Xte ZOOM - Les Espaces Protégés Alpins (EPA),

F2NOS RQIOlAz2zy t fQ
A Localement Depuis plusieurs années, ASTERS, gestionnaire des
A x AN S A 5 A = réserves naturelles de Haufavoie, a mis en place une .
DS a.{ | ’Oqu dzNBE RS . t QSR SELISNASYOS NBdzA&AS RQl c“>c“>.I e
Y2UAOD S a LI NJ £ QS y 31 3 périodes estivale et hivernale, en particulier sur des

] ] } " ] ateliers de sensibilisation du publicy sites en montagne.
Depuis plusieurs années, dférentes structures alpines

(espaces protégés, associations, .etc & QA Yy i S N. oy o U >
aQ8y3ar3asyd t20Kt8ysyd RIOt! FNIyoehAd [jdA UNEdZDl A, g
volontaires/bénévoles a travers différents dispositifs. ?ﬁ'cace)'ll‘is P B8 ELIIES [PEYS ElHINS Gt CeElEy
Elles se dorent comme objecti de dEveloPDer 1 (ror i e coneies Epa, Autiche 2012), Lo
OrAG2eSyySisxy tQSy3alasSySyi ’ '

fi lices 3 | i d les Al groupe francais a entrepris un test dans certains espac
aux actions liees a la montagne dans les Alpes LINEGS3ISa Sy wnmnz F &y

2SdzySa adzaNJ f QSyasSyoft S Rdz
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A Au niveau du massif alpin
Des actionscollectives pour faciliteta participation des jeunes

[ Q202SO00GAF Said RS Y20AfAaSNI ft QSyaSyotS RSa I OGS dzN
réussies, capitaliser les trucs & astuces, accompagner les initiativés,fefc y  leldz@umMmentl &pllectif
senBiGS Sy LI I OSeuncivonithiresdan®é3 dndidiuies apfede toutes natures.

Ainsi, atravers les poles EPA et Jeunes du ré€e®idzO Q1 £ LIS&> RS& | OGAz2ya: 02ttt SO0,
f {2dziSYAN) f Sa & (GeNmdlodrNBaéndvdes(itizqratigie RE YL} Iy ST X

f  Motiver les jeunes a devenir éamlontaires(Ff @ SNE aAGS AYGSNyYySaGsz OF YLI 3y S=s
i Faire la promotiomégulieredes offres de volontariat en cours semhassif

9 Accompagner les porteurs de projets

1 Accompagner lefeunes

"Nous entamons juste la démarche de réflexion pour accuetljedees volontaires.
Du coup, ce travail mené par le réseau est prédi€uxUn opérateur territorial

Ce dossierassemble des informations utiles
pour les professionnels et pour les jeunes

AYTF2NXIEGA2Yy A LINT GAl 6353234 INGS (H2SENER

A Consulter aussi

Merci beaucoupaux contributeurs professionnels et jeunegui ont apportéleurs témoignages, leurs conseils ainsi que leur aide
pour la relecture du documentElenaMASELLdt Marie CHAVANNEParc national diviercantour) - FrankMIRAMANDOASters
Conservatoire des Espaces Naturels de H&ateoi¢ - Mathieu MAILLARBt Axel ERARDMountain Ridery- Julie HIGEL (Parc

naturel régional du Massif des Bauges§ébastien VILAPNA, (DDCS 05Pauline MULLERAgathe DE MONTMORILLON

Gwenaélle TRAURarc national des EcringsabelleROUXGwladys MTHIEUJérémie BOBIBt Floriane BIAIB 9 RdzO Q' f LIS & 0
I Ay a Xousljedz@unes qui ont écrit des témoignages leurs expériences volontaires

Ce document est une version ouverte a toute évolution. MeRQ I @+ y OS L2 8zNJ @2 & NB i 2 dzN&

-2-


http://jeunes-pour-les-alpes.fr/wakka.php?wiki=MissionsVolontariat

Volontariat et bénévolat

pourguol, comment?

Ml 2 dzNJj dz2 A RSOSE 2 LIISNI f QF OOdzSAt RS

dans les structures alpine®

Lt aQl FiwduneRdéridnteladkiunes montagne. Ils sont au centre du projet.

A Pour les jeunes At 2dzNJ £ Sa a0 NHzOG dzNEB &

1

Vivre uneaventure humaine enrichissante et Objectifs pédagogiques
singuliére, tisser de nouvelles relations, partager
des moments conviviaux

Concrétiser ses convictionse sentir utile aux
autres et a la montagne

Acquérir des connaissancésature, patrimoine,
SyaSdzE RS f let ddszoMmpdteAogsS ¥
personnelles (savoirfaire, savoir étre
NEaLRyalroAtAdSasz Xo
Découvrir des métiers et rencontrer des professionnels
travaillant sur les territoires de montagne

Découvrir le milieu associatif, les espaces Objectifs strategigus

prodi $ 3 Sedi participer & desctions porteuses { Participer & la formation des jeunes alpins

de sens et de valeurs {1 Partager des expériences avec les jeunes

Se faire une premiéere expérience professionnelle, 1 Bénéficier de leurs compétences, de leur regard et
valoriser ses acquist ses compétencese créer de leursidées

un premierN.E & Slhdz RS LINRPFSaaaAz ¥ YProdudoira’® Y OK I Yd, Sori€itodeiies &
Mais aussi, un plus dans un CV sa culture auprés des jeunes
1 Renforcer le lien avec les habitants et visiteurs

9 Favoriser la formation des jeunesletpartagede
connaissances en situation actsr le terrain

1 A travers le bénévolat, développer le sens de la
OAG28SyySiaS S (dudaih populdik)y G S N3 (
rendre acteur de la mission
lAccompagner la réflexion des jeunes sur leur
projet professionnel et/ou projet de vie
étudier/travailler/vivre en moragne

9 Faire découvrir des métiers, susciter des vocations

"Supers moments passés avec les autres

guidesnature... Des rencontres avec les Mais aussi pour les espaces protéges alpins
marcheurs trés intéressantes apprendre a 9 Favoriser la découverte des activités des
cerner son interlocuteur, donner de espaces protéges aupres des jeunes
linformation et en recevoir en retour, 1 Sensibiliser les jeunes aux enjeux des espaces
développer son élocution et prendre confiance protégeés alpins

en soi, étre confronté a des avis différents, 1 Créer un lien avec les jeunes du territoire

ouviir un débat, montrer la faune et la flore et

sentir l'intérét qui s'éveille chez les gens.X 0

Jespére ne pas trouver de boulot I'été "Jeunes trés sympathiques c'est un réel plaisir de
prochain pour pouvoir revenir faire une partager aec eux'- Beatrice BD, randonneuse
session entiére.".- Paul M

1. Guide nature été2015 au PNR Massif des Bauges

Photo © C. Coursier, PN des Ecrins




Bénévolat / volontariat: A [ Q sédtariat

Quelques definitions "L'écovolontariat désigne toute action bénévole de
terrain (dans la nature) dans un but de préservation
Source et en savoir plusttp://www.associations.gouv.fr/955 de l'environnement, de la protection ou de la

benevolatet-volontariaten-france.html

valorisation des espéces et des habitats naturels.”

A Bénévolat et volontariat similitudes Sourceet en savoir plus

et différences http://www.apasdeloup.org/ecovolontariat/kesako.php
Sys@2tSa Si @2t2y il ANBaA [aQ@SduFtaria Sestl bne Ridriyiexrépamgiud etr Ol A 2 y
au service de la sociéte. adaptéede bénévolat dans les zones de montagne.

Vidéo "S'aérer utile avec
le bénévolat naure" :
https://www.youtube.com
s /watch?v=KKIgH5RI2Fc&fe
- ature=youtu.be

Le bénévoled2yal ONB  dzy dédis
librement, sans contrepartie,et qui peut étre de %
guelques heures par an a plusieurs heures par semail L

Le Conseil économique et social définit le bénév(:
comme celui qui @ QSy 3+ 38 f A0NBY
bien une action non salariée, nosoumise a - =

tQ2o0ftA3FGA2y RS F 2Ai: [§§@Nﬁo|4§$\|3.a@fg G SR (1 A
professionnel et familial. Ce bénévolat prend des . , .

formes extrémement diverses." Le bénévole est celui missionéco-volontariat

j dzZA LI NI AOA LIS t f QI OU)\QMUE\POU qUI,)QQNJEII YAAYS &adlya yQSy
recevoir aucune rémunération que ce soit spéxe ou

en nature. Dans certain cas, la cour de cassation [ ngﬁjcmtariat est accessible a tous les jeunes
accepte que le bénévole puisse recevoir une indemnitt N3 S & RQI dz Yhatikég, indépendarnnyeit >

et/ou des avantages en nature. du cursus scolaire (il faut néanmoins un minimum
: RQAYGSNs G Sid) RS 02 FAaal ycC
En savoir + yusSNE ) vy y
- Le livret du bénévole Une bonne condition physique et un petit bagage
- Autres questions relatives au bénévolat naturaliste de départ sont appréci¢sais atention
- http://Iwww.francebenevolat.orgFrance Bénévolat a pour but de ne pas tomber dans le travers de recruter des

de promouvoite role et la place du bénévolat ddmsouete) scialisé | b it d
- http://www.jeuneetbenevole.org Wg . & QF RBEE & & S J?u&%s Wgespeaalses, cela reste un objectit de
ya ljdAa az2dKlAGSyd RSO2dz@NR N forgatipg desgepnes)i Sa aqQe Sy 3F ISND o

Levolontairea Sy 3+ 38 RQdzy$S YlI é\;@‘?@aﬁguﬁﬁﬁ%ﬁxﬁf@p'% de missions

(par contrat) a temps plein dans une mission de [ Q S/@cdhtariat peut porter sur différentes

plusieurs moisa 2 ans maximum. Il bénéficie en missions / thématiques

SOKIy3aS RQdzyS AYRYBVA RS Az &l SchshifBionfitnarioh U falde/montagne
couverture sociale. Le volontariat se situe entre le aupres des publics (maraud&geaccue“ du
salariat et le bénévoat auxquels il emprunte public, etc.)

certaines formes.  Chantiers de restauration (rénovation de sentiers,

balisage, reboisement, etc.)

Différentes formes de volontariaét bénévolat 1 Assistance a la recherche

Pour le volontariat: Tt NBASNDI A2y RQdzy S SaLks
- Volontariat de solidarité international (comptage dda faune/flore, etc.)

-Service/c')lor']taire egropéen ' 1 Aide aux bergers ou aux professionnels

- Volontariat international en entreprise travaillant sur le terntowenontagnard Etc.

- Volontariat internationaken administration

-2t 2y GFNRFG LIR2dzNI £ QAya SN
- Volontariatfranco-allemand

- Service civiqyestc

Pour lebénévolat:

- Soutien scolaire

- Animation culturelle, sportive

- Chantier humanitaire

-DistributionR QF £ AYSy Ga 2z RS @si



http://www.associations.gouv.fr/955-benevolat-et-volontariat-en-france.html
http://www.associations.gouv.fr/955-benevolat-et-volontariat-en-france.html
http://www.associations.gouv.fr/1066-le-livret-du-benevole.html
http://www.associations.gouv.fr/1066-le-livret-du-benevole.html
http://www.associations.gouv.fr/75-le-benevole.html
http://www.francebenevolat.org/
http://www.jeuneetbenevole.org/
http://www.apasdeloup.org/ecovolontariat/kesako.php
http://www.apasdeloup.org/ecovolontariat/kesako.php
https://www.youtube.com/watch?v=KKIqH5RI2Fc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=KKIqH5RI2Fc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=KKIqH5RI2Fc&feature=youtu.be

NOTEUnelJA 4GS LINAQGAEf SIASS N
le terrain (ex: maraudageen montagng:

Hle est tres riche sur le plan pédagogique car elle
rend le jeune acteur et lui permet de restituer les
O2yyl AaalyOSa I OljdzhiaSa
[ Y2G0A@1 GA2y Sad L} dza
supérieur (anticiper les questions que le public peut
poser).

2 S WY NFadidR Fda50 G SOKyY A Ij dzS
issue des parcs nationaux @anada, adaptée entre
autres aux sites de montagne. L'animateur est posté ol
OANDdzZ S &adzNJ dzy aAiasS | @SC
prise de notes en observant a la longue, livres et
supports visibles (cranes, empreintes), etc.

Cette attitude susite trés souvent la curiosité et le contact du
Lzt AO ljdzA & QF LLIIN2 OKSS jc
202804z R20dzySyidaz Xo [
les échanges sont facilités.

[ S GSYLA RQFLILINByGAaal3aSs
et souvent basé sur une relative autonomie dans la
découverte et sur le partage de connaissance au sein (
groupe. Il est donc particulierement riche. Enfin, cette
pratique favorise la mixité sociale des publics (habitant:
familles, vacanciers, sportifs, 0

"Mois d'aolt génial pour moi, avec un sup
entente entre guides nature et des propri
adorables. En plus de ¢a, notre lieu de travail, af
souvent un peu de dénivelé, était du genre a fe
réver. Jai fait des rencontres superbes ¢
surprenantes, tant du c6té faune (je pense ¢
chamois, au rollier de la tourbiére, aux aigles, tét
et méme aux curieuses tarines) qu'humaines.
Une chouette expérience de vie, ou aller a
rencontre des personnes, fuin défi, puis un
plaisir. Faire (re)découvrir la montagne et s
habitants aux personnes de passage, et voir
sourires sur les visageSi on me reproposait un
tel bénévolat, je foncerais les yeux fermés
Encore aujourd’hui méme en ville, je me faést
souvent interpeller par des passants a
recherche d'informations (alors qu'avant jamait
A croire que le logo "guide" est resté imprin
dans mon dos!- Fannv 2

AYFGAZ2Y &dzNJ

Le Maraudage une pratique

> Uy
g

S 2 E
3 ng lEeStee et approuvee

(Frank Miramand, ASTERS)

v dzQ-8exiie le « Maraudage 2

A Etre présent sur le terrain avec divers outils
pédagogiques (longues vues, photos, silhouettes de
NI LJ OS&asx O2NySazIxouv t f1I
LINEYSYSdz2NED® {S &alFA&aAN R
communiquer avec le public.

Les intéréts du Maraudage »

w [ LINBaSyO0S RS LISNEHZ2Y)
RAFFSNByida aaasSa RS QS
concernéd f AaAOATAUGS RQdzy Sa

wlLes animations libresont appréciées par le public
(pas de contraintes de temps)

w [p&sbnnes ciblées sotlles qui fréquentent
le site

w / St LISNIStes IRé: pubyga® K S I
ROAYAONRLIGIA2Y 0

w / St LldyNdmigae/di 38einplicatibn et
reconnaissance locale)

w /St 2FFNB I LR2aaroAf
complémentaité avec degartenaires variés
(gardiens de refuges, accompagnateurs en montag
OF £t 0KSazXo

[ QAYGSNE G Rdz YI NI dzRIF3S 1

w /St fdzA LISN¥YSi RS aqQt
connaissances + celles récemment acquises

w t 2aaA aderfdikféredts tReMesaePpublics sur
des sites variés

w ! OGAGAGS LR dzDO y i
bindme (complémentarité et convivialité)

s 0 NB

"Sinon pour l'anecdote, la premiére personne avec qui j'ai discuté, le premier jour, au sommet du
j'étais arrivé assez tot pour repérer les lieux, je lui parle de ma mission cet été au Parc des Bauges ¢
Aigle Royal pasgeste en dessous de nous, je lui montre a la jumelle, il en avait jamais vu un d'aussi
était super content : ¢a commence bien !

Une autre journée assez plaisante, le 14 juillet pour la féte nationale, j'ai rencontré au Col de I'Arclu
Gambale", un groupe de randonneurs des Bauges, avec notamment un ancien de I'ONF et une p
s'occupant des alpages des Bauges. Enthousiasmés par ce jour de féte et par mon intervention, ils
de m'inviter un peu plus tard dans l'alpage a partager idiner : entrecote, Tome des Bauges, Génépi

journée est gagnée : convivialité, partage, joie de vivre, simplicité... tous les ingrédients sont réunis
résume bien les momengmssés dans les Bauges cet ét&Rémi P

2et3; Guile nature été 2015 au PNR Massif des Bauges



Les missions
journalieresponctuelles

Ila QI Adtidhs fRrtuelles proposéeJ: NJ f | & (G NHzOG dzNBE RQlF OOdzSauhew 9t f S
quelquesjours St LIS dz@Sy (i y SOS dlé hétéSdkkeio@ dey/ grobpedd Geyjeuned wéja
constitués(centres de vacances, groupes de Scoes.).

Ce sont des missions courtes qui concernent souvent un appui a une actiolodads etponctuelle:
O2YLJil 3Sa Fl dzySkFft2NBEZ OKFYyGASNARA RS 2SdzySa L}RdzNJ N

Exemple Dans un centre social, des jeumpesticipent a un chantier de nettoyage en montagne 3 mercredis de
suite. Il leur est proposé le mercredi suivant, une sortie en montagne originale, pour les remercier de leur aide.

BN Comment recruter un jeune Laquestiondé QI & & dzNJ y O
bénévole(ou un groupe de de laresponsabilité

Jeunes deja constitugpour En montagne et ailleurs, les questions skurite,

une mission a la journéé de responsabilitt et RQl &adzNJ yOS i
fondamentales.
Le moyen le plus efficace pour une action ponctuelle | ¢ Sa§ AYLENIIYd RS &QF aid:
est de lancer un appel dans les réseaux et médias afin 9x gx ¢t S RS tF LRt A OSouR@ | & & dzN
RS O2YYdzyAljdzSNJ ¢ I NBPaFBY 0 @dzNds (R Apkdentd BME  RQdzy S YA
a U NHzOU dzNB RQIF OOdzSAt @ ponctuelle: membres salariés et bénévoles

Cette action de communication peut également étre  (adhérents ou non)

O2yRdzA S RlIya fSa $uI0LDf)\agaySYél)IéJaR§Ql§Q/@Z§§§Iy7§fYS§HU Fal

de loisirs (lycées, universités, écoles spemahsees A3dz2NF vOS RS a0 N1zO (i dzNgT
cer!tres sociauX 0+ FAYy RS (2d2OKS N‘]ned%nt p%é\'gys){e atléﬁjgrﬁ%ﬂt IBI% en charge dans
de jeunes. f Sa O2yssidnoe DQRDE  LIR2extNI) dz2 A

AYLERNIOFYd RS €S GSNARFASNI Si

Les groupes de jeunes déja constitues le contrat (pour un surcoGt souvent modique).

1 Les groupes de jeunes ont déja une structure
RS NBFTSNBYOS 61 aadaNY yw&3S - Ehghovd GA2Yy S X0

f Ges structures de référence sont de natures http://vosdroits.service
variées centre de loisirs, centre social ou MJC public.fr/associations/F1124.xhtm|
locale, centre médicsocial, groupele scouts, etc.

En savoir +
"Chantiers nature de bénévolegolontaires"
. Cabher technique ATEN N°71, 2003Iéchargeable
Accompagner un Jeune ici: http://ct71.espacesnaturels.fr/node/1581

bénévole dans sa mission Temps de loisirs ou temps de travail, divertissement
OUYSGASNE aAYLI S K200@& LI dzNJ
Accompagner un jeune bénévole, nécessite de lui L2 dzZNJ RQI dziNBaz €5 OKIyUASN]
expliquer précisément l«OF RNB RQSy 3t 3 S@ngWd\'J aiSao ttdza |jd2Qdzy aiyYL

O Q&diré la mission qui lui est configeen RQI addz0Sazx OSU 2dzoN}Y 3S ot

précisant bien sa finalitt¢ et ses objectifs NEOStS QI OGADA iffe ditf@enOK | y i A

stratégiques Of Sa ljdzA LISNXYSUUNRBRYU t 02dz
N s fort et conV|V|aI un véritable projet intégré et

t 2dzNJ T ANDB LJSNRituIzbEBeI\ddleilQS)/EIL 5@ REya fOQAYGSNBG 3Sy

est important delui apporter de bonnes conditions
dans sa mission et devaloriser son action
(reconnaissance)

notre patrlmome naturel.


http://ct71.espaces-naturels.fr/node/1581
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vdzStljdzS§a SESYLX S& RQlI 00dzSAtf RS Y

A Lesopérations de démontagproposées par Mountain Wilderness

I 0N} gSNE alyadHYuwhIpneya 2042t 350S4

f0aa20AliA2y LINRLR2&S RSa OKFIYGiASNE RS RSY2yidl 3S
RULYSY ISMSYRiZYySae [/ Sa 2LISNI GA2ya 2y

f ASdz (2dziS fUlyySSs K2 N& LJsNJ\QI‘Qé RUKADSNE S

LI NI Sy NR I IS0 Sa O24 t SOLGAGAGSEA 20!l Sa
38aGA2yYyl ANBA Rdz SNJ\mUzAwmsguj«fgdzuN‘é N:
Y2y il 3yS ljdzA LI N;UIElsyu tLSa‘Ys_,__,'I-f

202S0GATaD

t N SESYLX S5 8yimpaS LIdd Y 60 3 3 e
ySididz2el 38 RS RSdzE 22dzNE .S AL 32 A I » K
F@SO £8 tIND yI QRARION I ,
C2yOASNB tl aid2Nrf SQ&GiJ- bR

D2f 2yt SS Rdz CSNN}IYyR®

RS on osy$®2t3a¢

[@ O ARG &ARSNRdzZ SS &dzNJ R

D2f S2y Si S NB®&s86i RH:z

RSOl NNIF aa@nNoSt IOf @NgaNE § K & '

NI} YFaaSN) £Sad RSOKSGa | OOdzydz SSa& &adzNJ LJ dza A SdzNE&
RAT I OWYESSR® HZuw G2yySa8 RS RSOKSGA 2yid Ayaa

I GN} @SNB &l OIFYLI3IyS LyadlttlrdAaz2ya 20a2f80S5Sazx az2dzy
Y2y il 3yl NRa Qvy DltaSivswisas RO yR2yYySa 2yid RS2t SiGS NB

t 2dzNJAY 44 RadzNJ f SAYOKI yGASNAE LINRLRAaSa

www.installations -obsoletes.mountainwilderness.fr

A2XY2dzyilAysAf RSNySaa

LYAONRLIIAZ2Y &3 d4ddVW2Sdayad ISAIVIEAND RSIEINT S a a ®F NJ
+ARSFaG It iA2ya 2c0aptviSar 3AaasSl @3S0 a?

666 POAYS2P02YkY2dzy il AYVSAf RSNYSaakAyadldl ttlriA2yazoazt ¢

A Les chantiers de nettoyage proposés par Mountain Riders

Mountain Riders a mis en place depuis 2001 un site internet nommée, Mountain Days, destiné au
ramassage de déchets. Cette plateforme permet a chacun qui le souhaite de participer ou
RQ2NHFYASNI dzy N} Yl aal3dS RSa RSOKSiGa yQAYLRNIS 2C

> Les Mountain Days organisées par Mountain Rider€ampagne de ramassage des déchets
http://mountain-days.org/



www.installations-obsoletes.mountainwilderness.fr
www.mountainwilderness.fr
www.vimeo.com/mountainwilderness/installationsobsoletes
http://mountain-days.org/

[ QF 00dz8At RS 0SyS@2t8a &dNJ £S48 az2dzy/iilAy 5184

1) Comment faitessous pour recruter des jeunes bénévoles ?

Le recrutement se fait par internet sur le si
www.mountaindays.org, ou alors via la
communication  réalisée par la _ ‘ . — B
2NHEIyAalrGNROS RS fQSosh ~ s i TR w8/ R S
majorité des cas, il@& | LI & RQAY a( o : I, o

sauf si cellei est demandée afin de prévoir par
exemple les repas pour remercier les participants.

Généralement, les structures organisatrices sont des”
clubs sportifs, des assodmts et les offices de
tourisme Ces dernieres communiquent sur

f QSO8SYySYSyild @Al RAFFSNByGa &dzllle
AN GdZA GSYSyd LI N £ QlFaaz20AlGdAz2y aij
des communiqués de presse, des articles...) ce qui
LISNYSG RQFGUANBNI RSa 60SysS@gz2ftSa RS
Nous pouvons ajouter queertains évenements sont couplés avec des rassemblements divers (concerts,
manifestations sportiveB®d0 @ [ QAY i SN G RS OSidGS O2YoAylAazy NIY
jeunes
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De plus,Mountain Riders met en place avec des colleges et deselycéur plusieurs séances, des
ramassages pédagogiques ouvert a tauses organisateurs de la journée étant des jeunes, beaucoup de
leurs proches et amis viennent se joindre a eux pour les soutenir dans cette démarche.

2) D'un point de vue pratiguegomment se passe une journée de ramassage ? (transports, repas,
encadrement, etc.)

AAAAA

Lt yQé | LI a RS NBLRyaS GeLRAIldzS LIR2dzNJ OSGGS [jdzSadaz
est unigue et au bon vouloir de la structure organisatrice.
bSIYY2Ayas az2dzyiGlrAy wWARSNA F002YLJ 3IyS fQ2NHIYyAAL

téléphoniques et un guide fourni a chaque organisateur.

3) Mettezvous en place un accompagnement spécifique pour encadrer les bénévoles ?

Quand Mountain Ridersent sur un ramassage, les bénévoles sont encadrés par nos animateurs, une séance
de sensibilisation est prévue et les participants sont accompagnés durant toute la durée du ramassage.

4) Quels conseils donneratsi & une structure qui souhait@ccueillir des jeunes pour des
missions bénévoles ?

b2dza Ay @Ait2ya OKIFIjdzS AGNHzOGdzZNBE &a2dzKI AdlFyd aQSy3ar 3
FOO2YLI Ay SN I dz YASdzE SG RS tSa O2yaSAatt SN b2dza LN
afAy 1jdzQAf NBIfAAS dzy SO8ySYSyild O2y@A@Alft SiG NBdzAaA
58 LY dzaz y2dza Saalez2ya RS OEHWENSE (2 dza
Sy LXIO0S RS @SNNBa& NBdziAfAalrofSasxs RQ
f QSPSYSYSyli yS LINPRdAzZA &S LJ & LJ dza RS |
auparavant!

Mathieu et Alex, en chargies Mountain Days
(en service civique a Mountain Riders

contact@mountairriders.org
04 20 30 28 98



mailto:eric@mountain-riders.org
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Récit: Une aide bénévole sur le sentier du col d'Arsigété 2013

Trois jeunes scouts ont travaillé pendant six jours dans le Briangonnais pour réaliser un muret de pierres

seches et des emmarchements pour stabiliser les lacets du sentier au -dessus dulac de la Douche.

Leur objectif était d'accomplir une mission bénévole auprés d'un
organisme de protection de la nature. Le Parc national des Ecri )
leur a proposé de réaliser un chantier d'entretien sur un sentier:

dans la vallée de la Guisane. C'estsi que, du 9 au 15 ao(t

Chassieu Genas dans la banlieue lyonnaise, ont manié la pelle
pioche dans les premiers lacets qui surplombent le lac de
Douche.

Cyril Coursier, le techn@n patrimoine du secteur du Briangonnais, les a accueillis et guidés tout au long

de ces six jours. L'objectif était de réaliser des murets et des emmarchements afin de stabiliser le sentier
trés parcouru qui méne au col d'Arsine depuis le Casset. $Saureles Ecrins (GR54), cet itinéraire voit

NJ 2 2 dzNJ
Quentin, David et Loic n'ont pas chdmé puisqu'ils ont réalisé, en compagnie de Cyril, 25 metres de
murets en pierres séchesrai qu'une dizaine de jolies marches en pierres et en rondins. Aucun
matériau n'a été importé sur le site. Ce sont des cailloux trouvés sur place ainsi que des troncs de

LI @A SNJ LJX dzaASdzZNE OSyidl AySa RS LISNr2yySa LI

mélézes, issus des avalanches passées, qui ont été utilisés.

"J'ai vraiment appréciéde travailler avec cegeunes motivés etdésintéresséstémoigne Cyril.Une
expérience enrichissante et partagée entre amoureux de la montagne avec le plaisir de réaliser un

travail utile... et, au final, de voir la tache accomptlie

Source http://www.ecrins-parcnational.fr/actus/88amenagervaloriser/146lune-aide-benevolesur
le-sentierdu-coldarsine.htm) 02.09.13

Photos © C. Coursier, PN des Ecrins
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http://www.ecrins-parcnational.fr/actus/80-amenager-valoriser/1461-une-aide-benevole-sur-le-sentier-du-col-darsine.html
http://www.ecrins-parcnational.fr/actus/80-amenager-valoriser/1461-une-aide-benevole-sur-le-sentier-du-col-darsine.html

Les missionsur plusieurs
semaines / mois

[ 2 NEnk dn@cture souhaite accueillir un ou plusieurs jeunes pour une mission précise allant de quelques
semaines a quelques mois, cette derniere peut faire appiesavolontairesou a des bénévoles

Accompagner un jeune dans convention pour que les attentes des deux parties
- , soient bien claires.
la durée

t 2dzNJ T ANB LIS NRdDEBNdle il QSy I |
Accompagner un jeune pour une mission dans |a est important delui apporter de bonnes Conditions
durée nécessite de lui expliquer précisément le dans sa mission et devaloriser son action
«OF RNE RQSwy3 I @&& B ghission qui (reconnaissance)
lui est confiée. Le plus simple étant dgner une

BRlv dzSt |j dzSa SESY L)X S-doloRéiatYAaaAz2yada RQ

Les chantiers de jeurse
Exemple 1 Concordia et Solidarités Jeunesse

«[ § OKIFIyGASNI S&ai dzyS SELISNASYOS dzyAljdzS SiG Sy i Kz2dza.
provenant dedifférents pays et milieux. Le mélange de différentes personnalités donne a chaque chantier

a2y 2NAIAAYIFEAGSD b2dza FGGSYR2ya RS OKIFljdzS @2t 2y il
Ft SEAOAEAGS ljdzA f dzA LISNX S ENNRY S ARS YEFIIRIRISG 6 (WS IE dIS W

Profil: a partir de Bans 15 ans pour les chantiers internationaux
Durée: 2 a 3 semaines

A Exemple 1 ASTERS 74 et le maraudage

"De jeunes ambassadeur§: QI OOdzSAf RI ya {(F\gdeWausSaSWiBar das | (i dzNB f f
YA&dadA2ya RQIFEIYAYFdA2Yy fQSiS S t QKA D

Contexte des RMe Haute-Savoie

w {AGSa (2dz2NRalGAljdzSa (GNBa FTNBIldsSSyidsSa

w thka aasSlT RS Y2éSya LRdN ftQFYyAYlFGAZ2Y

w . SlIdz02dzld RQSGdzRALFy(Ga YIFIYyAFSadlyd dzy AyiSNBG L2 dzN
w [ ORSHDOSESLRENI £ S aYFINFdzRFISE o0l yAYIFGA2Yy RS (SN

Profil du stagiaire
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wLes connaissances sont moins importantes que la motivation et la capacitéaardi@ant du public.

dzNJ dzy aSy GASNJI (2 dzNRadAIl dzS
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Accueil des stagiaires :
3 jours de formationcommunepour les stagiaires defifférentes RN de HautBavoie
Présance de différents intervenants a4 OASY GAFAlj dzS> 3AF NRS>Z X

+Aa4A0S Rdz OSYGNB RQSftf S@I3S DeLIsis
Mise en situation de maraudage, etc

< <K< <L
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Des activités variées

1 lls assurent les différents maraudages

1 lls participent au suivi du Gypaete barbu

1 lls ont la possibilité de participer a différents suivis
602YLIiF3Sas SidRSa aOASYyGATFAIS
1 lls peuvent accompagr les gardes lors de tournées
de surveillance

1 lls découvrehet passent du temps avec des acteurs
du milieu alpin (berger, accompagnateur en montagne,
I3 NRASY RS NBFdzaASIX0

t F NOSYFNRFG LI2dzNI £ QF OOdzS A f
Commune de Sixt Fer & Cheval

V  Propose un appartement {2 stagiaires) a un tarif
préférentield n T SHn € Kk asSyo

V t23aA0AfAGS RS O2yidl OGSNJ
(chambres contre visites ou diaporama)

Refuges :

V Le Conseil Général de HatBavoie finance les
animations (8j + 2j de préparation)

V  Le gardien offre le repas

Quelques chiffres

Pour 2 moigjuillet/ao(t) :

V 10 stagiaires (Réserve naturelle de Sixt)

V 4600 personnes touchées

V Hn 22d2NB RS O22NRAYI GA2YK
V ColtY mnnnne R2Yy{d ynnne LINA
Les jeunes ont un comptians un supermarché pour se nourrir.

dzA @A LI2dzNJ f QF YA Y S dzNJ

a
4 Sy OKIFNHS LI N fSa LI

La formation desco-volontaires

Un programme de formation est proposé aux maraudeurs (formation commune proposée aux Réserves
de Haute Savoie). Trés bons retours de la part des volontaires, tant sur le rythmeafadetechnique

en salle/apport de terrain) que sur le contenu (notamment sur la présentation des contextes locaux et
des enjeux environnementaux dans les politiques locales). L'idée étant qu'ils aient un regard critique sur
l'action qu'ils menent et leursituation” d'ambassadeur tant vis & vis du grand public que des acteurs
locaux (gardiens de refuge & co ...)

Matinée (en salle) :

1 Connaissances de base sur la faune de montagne (1h)

1 Connaissances de base sur la flore de montagne (1h)

1 Initiation a lagéologie et a la géomorphologie (1h)

Aprésmidi (en extérieur)

1 400AGdzRSa £ | R2LIGSNI FI OS t dzy
5SY2yaidNrdAzy SG YAasS Sy aaii
en infraction.

1 Présentation dunaraudage (1h30)
Présentation des différentes techniques de maraudage. Présentation des outils et du matériel utilisés.
Présentation de diverses approches pédagogiques dans le but de sensibiliser le randonneur a
f QSYGANRYYSYSy il / KLIitg daBduiré etlddintzReéSndanlidRys. 3N Sy a dz

9 Débriefing de la formation (1/4h) : Echanges/réactions.

1 Quelles solutions pouvoim®us apporter aux questions soulevées?

aldFdrGA2yYy RQAYTNI
Yy t (2dz2NJ RS NS
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W+ | tléswisit€urs et les gens du pays
Les visiteurs bénéficient de la présence des jeehéss gens du pays trouvemabien. Is aimeraient que
les jeunes du pays fassent égalemedt df- @ O2 y G NA I G I dzZLINBE & RQ! {¢ 9 w{

/S
RS aS LINR2SGSNI RIya f Ql mfigids Nbf&slonnielsitiérhoytagneS Byo2yil
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A Exemple 2 Lesécovolontairesiu Parc naturel régional du Massif des Bauges

"Trés agréable d'arriver sur un sommet accueilli par un jeune sympa qui explique la montagne et nous
préte sa lunette pour voir les chamois de plus prés, raarelui qui était au Trélod le 9 juillet. Initiative
a renouveler... et vive le massif des Baugeflbtence B., randonneuse

Contexte duPNRdu Massif des Bauges

i Sites de randonnées trés fréquentés

1 Des messages a transmettre (eme pas sortir desentiers,
chiens tenus en laisse et bivouac interdit dans la RNCFS) e

T .81 dz0O2dzld RQSGARAI Y& YIFyATS I J2 dzN
O2yRdzA (Sa LINIES tINDOZ fQhb(g ol Sl

1 La volonté de développer la sensibilisation sur le terraing
(explication des actions scientifigues conduites sur le
terrain; partage des connaissances géographiques,
faunistique et floristique).

T £+2f2yiS RS RS@St2LIISNI t QSO
fRD fLAY O6LINR2S(H 9Rdz0Ql f LISak!

—n
w
Ay

Durée de la mission
M un mois

Lieuxettypes @ YA Yk GA2Y
(Sitesa forte fréquentation touristique / Natura 2000)
{ Sur un sentier touristiquéex: tourbiére des Creusates) OO dzSAf £ ANJ f S& @dedaA (i S dzNE
tourbiére, les accompagner sur quelques panneaux (animation)pgek la tourbiére, carottage
1 Au sommet / col des montagndex: chalet de Rossane, col du Colompier partenariat mis en
placel SO f QLectd d@ paysade, présentatidn site et du mode de gestion (alpages,
F2NBAGASNBESY OeysS3IShiAldzsS X0z aOKSYI RS O2KSNByoOS
1 Devant un refugdex: Orgeva)l -> partenariatmis en placevec le refuge Longue vue branchée sur
chamois et mouflons, marmottes et oiseaux (aigle royal, vautour fauve, chocard a bec jaune,
Y2y iA02fS RS NROKS: SO0 d t NBaSyidalridAzy RSa | OGA
Parc (comptages des tétraonidés, suivis des rapacesrupestres,inventaire chauvesouris,
chouettes, insectes O NLII23ANJ LIKAS RS I @S3aSaGlriArAz2ys adzi @ax O
1 Parkings a fort taux de remplissag: parking des @nes/ Nant fourchu / @uven): Présentation des
différentsitinéraires proposés. Présentation de la RNCFS, gestion forestidd pf Qhb C>X S dzRS&a S |

Accueil des stagiaires :

1 semainede formation

Formation commune

Tt NBaSyOS RS RATFSNBydGa Ayl

1 Formation technique (florefaune, géologie, généralités
tbw Si wb/ C{ZIXO0

1 Lerdledeguidesy I G dzNB 6 0S 1jdzS f Q2

T C2NXYIGAZ2Y L f QdziAf A&l A
(partenariat avec Leica qui met le matériel gratuitement a F,
dispositionet formeles guides naturé son usage '

Découverte desites

9 Découverte des différents sites

Tt NBaSyGridAz2y Rdz aAGS RQFOGA2yasx RSa YSaal3aSa Si

Cx
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Des activités variées
9 lls effectuent du maraudagesur le site attribué
(possibilité de faire plusieurdes dans lsession)
1 lls ont la possibilité de participer a différents suivis
002YLJII3Sas OF LJWidz2NBaxX SdGdzRSa
9 lls peuvent accompagner les techniciens du Parc, de
f Qhb/ C{ 2dz RS fQhbC f2NB RS f
9 lls découvrent et passent du tempseavdes acteurs
du milieu alpin alpagiste, accompagnateur ne
Y2y il 3ySs 3IIFINRASY RS NBFfdzAS =

Profil du stagiaire
1
1

)l

= =4 =4

Age : 2630 ans
Etudiants (BTS GPNiologie, géographie, écologiescienceshumaines, préparation au brevet
Racompagnatelr X 0  RadailleRrSiazy1€s domaines prigés A :

Bonne condition physique et capacité a se déplacer en milieu montagna;’
Connaissances souhaitées en animation, outils et méthodes pédagogiqiss:
Connaissance indispensable du milieu montagnard et notamment d :
patrimoine naturel local (faune et flore)

- L~

une carte, se repérer, apprécier les moments de solitude)
Capacité relationnelle, de communication, de travail en partenariat

RQF RINLIGF G A 2
Apprécier le contact avec le public

2YRAGA2y A RQIFOOdzZSAt RSa adl3aixr ANBa

Hébergement dans un gite (32aces pour les deux mois)

Enveloppe pour les repas (indemnité)

Véhicule personnel indispensable pour se rendre sur le site de travail

(lesstagiaires sont bénévoles mais nourris, I9gés

Matériel fourni aux stagiaires : jumelles ou longue vue / guides ornithologie, botanique et faune /
carte IGN du secteur (préttenue «Ecovolontairesiu Parcs (don)

[ S t I NO &aQSy 3t 3 SsontassgnCefrdspoisabllité avildNed stagi@rSs pour couvrir
tous les dommages qui pourraient leur survenir dans le cadre de leur activité bénévole pour le Parc.
Le Parc passe une convention avec chaque stagiaire.

"Bravo pour l'initiative !"Camping Le Clos Dogah
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Bl Les missions de 6 mois
minimum : le service civigue

Le service civique Ce dispositif propose 9 domaines prioritaires, trés
- ~ . ' larges: Culture et loisirs, Développement international
oQSaw® |jdzzA et action humanitaire, Education pour tous,

OYPANRYYSYSyis LYGSNBSyGAzy
Le service civique est un dispositif francais Mémoire et citoyenneté, Santé, Solidarité, Sport.
RQSYy O02dzNF 3SYSyid t fQSy3aF3aSySyid OAilG2eSys ONBS LI NJ fF
f2A Rdz mn YIFINB wnamnd Lf 2H%proRese deunformesiy NIidzy A 6S & (2 dza
jeunes deda QSy I BBAB BNYI RQdzy LINRBSRSKIK 786 ¥ Kydvique:DuveraNadsied S
général®2t t SOGAT Sy STTSOGdz yi Iapyes deibas anssgns qongitigngdg dipidmezy

organisme agréé, organisme a but non lucratif ou seuls comptent les savedtre et la motivation
personne morale de droit public, en France ou a 2. Le volontariat de service civigueouverta partir
f QAYGSNY I GAZ2Y LT @ RS f QN3 S, s&rfS conditiond gé adiplome

seuls comptent lesavoirétre et la motivation

Ea
REPUBLIQUE ' SERVICE
FRANCAISE ‘ CQVIQUE

o UAgeres  LaMAG  Espoce Premss  Bwscen duidde T m

n Comprendrs s Servics Civigue Etre velontakw Teowwver mo mission Accueilic un velontaim

Le Service Civique,
une mission pour )
chacun au service de #1 eChoixDeSengager

= avec le Service Civique

Améliorwr o socidte est un défi permanent, lo Sernvice
Chvique permet lo rencontre de coux qul veulont le
mlever. Omoanismes recannus d'inténit géndral ou

http://www.service-civigue.gouv.fr
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http://www.service-civique.gouv.fr/

Avo [ QSyYy 3l ASYSY nfoR®/03H2829WA OS OA DA |j dzS

Qui peut en
bénéficier ?

Montant de
l'indemnisation ?

Qui finance?

Comment se
déroule la
mission ?
Ou ?

Combien de
temps dure une
mission ?

Pour conclure un engagement de service civique, il faut répondre a 3 criteres.

Condition d'age
f Age minimum : 16 ans
1 Age maximum : 25 an80 ans pour kgjeunes en situation de handicap

Temps disponible
La pesonne volontaire doit dégagetlu temps pour accomplir sa mission (au moins 24 heure
parsemaine). St I fI RAAaAGAY3IdzS Rdz 4AYLI S 0SyS@?2

Condition de nationalité ou de résidence
 Etre denationalité francaisgétre citoyen d'un autre pays de I'Espac@goemique
SdzZNR LISSy 2 dzX
T NBAARSNI £t S3FfSYSyld Sy CNIyOS RSLlz a
résider légalement en France, en étant citoyen d'un pays ou sont affectés des volont
francais.

La personne volontaire bénéficie d'une indemnité mensuelle minimak86e net.
Une partie de l'indemnité (50% au maximum) peut étre servie en nature oudépas.

En cas de situation sociale ou financiére difficile, un supplémehi Bel6€e net peutétre servi
si le volontaire est :
9 étudiant bénéficiaire d'undourse sur critéres sociaae 5éme, 6éme ou 7éme
échelon,
9 ou bénéficiaire du revenu de solidarité actiRSA jeune act)f

YSYyid Fdz FAYlI yOBYS)

[ Q9GF G O2y GNROdzS T2 NI
f LJ2 dzNJ £ I & G NHzO G dzNX

OKIFINBS Sad GNB& TFIAO
Etat: 473,04¢
OrganismeR QF O A6Z%& t 6 YA Y A YdzY 0

S
S

La mission est accomplie en France ou a |'étranger.
[ QSyaSyoftS RSa O2yRAGA2ya FTILAG fQ20602Si0 F
Temps de travail

La personne vohtaire consacre a sa missientre 24 a 35heures de son temps par semaine
selon les missions.

Organisme d'affectation
La mission peut s'effectuer aupres :
f d'une association ou une fondation agréée par I'Etat,
1 d'unétablissement public basé dans un département ou une collectivité d'aute

Le volontariat de service civique dué 12 mois

En savoir plushttp://vosdroits.servicepublic.fr/particuliers/F13278.xhtml
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http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F12214.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F286.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F13278.xhtml

A 2. Le volontariat de service civique
(Dispositif peu utilisé, réservé pour les plus de 25 ans)

Pour conclure un volontariat de service civique, il faut remplir les conditions cumulatives suivant

| 2y RAlgg2y RQN
Avoir plus de 25 ans

Attache durable avec la France
Qui peut en § Etre citoyen d'un pays de I'Espace économigquepéen (EEE),
bénéficier ? 1 ou résider Iégalement en France depuis au moins un an,
1 ou étre ressortissant d'un pays ou sont affectés des volontaires en service civique frang

Indépendance professionnelle

Il ne faut ni étre salarié ni agent public de I'organismpras duquel est effectué le service
civigue maisgontrairementaux personnes eangagement de service civigues volontaires
de service civique peuvent étre dirigeants bénésgale I'organisme auprés duquel ils réalisel
leur mission.

Montant d Le volontariat de service civique n'est pas un contrat de travail : la personne volontaire
y ontan . € ) bénéficie d'une indemnité qui prend en compte le temps consacré a la mission et qui vari
lindemnisation ? entre 107,68¢ et 721,02¢.

Une partie de l'indemnité (50% au maximum) pétre servie en nature ou titreepas.
Qui finance? hNBFYAAYY BYIiQSdz¢mihE X gdcdléSidnctionde B durée hebdomada)re

La mission est accomplie en France ou a I'étranger.

[ QSyaSyofS RSa O2yRAGAZ2ya FILAG ftQ202SaG F
Comment se _
Temps de travail

déroule la . . . -
mission ? La personne volontaire consacre a sa mission au minimum 24 heures de son temps par <
ou ? Organisme d'affectation
La mission peus'effectuer aupres :

1 d'une association ou une fondation agréée par I'Etat,

1 d'un établissement public basé dans un département ou une collectivité d‘ougre
Combien de Le volontariat de service civique du& 24 mois
temps dure une
mission ?

En savoir plushttp://vosdroits.servicepublic.fr/particuliers/F13273.xhtml

hG aQl RNBaaSNJ

Les Directions Départementales en charge d&idnésionSociale (DDCSjlisposent de centres de ressources et
Rifformationsd dzNJ f @ek judez8risérvice civique.

'y IN}YR y2YONB RS R20dzySyida LN} GAdzSSa az2yid t: 1
http://www.service-civigue.gouv.fr/content/documenistiles

Un soutien particulier. "Services civiquesbienvenue dans les parcs nationaux"

"Faire partager a tous la nature qu'ils protégent est la raison d'étrepdess nationaux frangais ; c'est donc
naturellement qu'ils s'engagent dans la mise en place du Service Civique sur leurs territoires"”

5trya £S OFRNB RS OSG FOO0O2NRX dzy LI NISYylFANB LINARGSS |
En savoir plushttp://www.parcsnationaux.fr/layout/set/print/Accesdirect/Actualites/ServiceCiviquebienvenue
danslesparcsnationaux
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http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F13278.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F13273.xhtml
http://www.service-civique.gouv.fr/content/documents-utiles
http://www.parcsnationaux.fr/layout/set/print/Acces-direct/Actualites/Service-Civique-bienvenue-dans-les-parcs-nationaux
http://www.parcsnationaux.fr/layout/set/print/Acces-direct/Actualites/Service-Civique-bienvenue-dans-les-parcs-nationaux

des valeus en partage au sein du rése®@R dzO QI f LIS &

«[ W2062S0i0
RS y24 RSTA& a20Aldze Si SygaNRyySYSyildzEz Si R
dans lequel ils pourront mrir, gagner en confiance en eux, en compétence, et prendre le temps
de réfléchir a leur propre avenir, tant citoyen que professionnel

AT RS tQSy3aFr3SySyid RS {SNBAOS / AGAljdzS Sa
S

ComptetenuRdz Y2YONBE RS YAadaAizya RS &aSNBA OSdz@aMKIALPRIES | 20fC
paru utile et important pour leréseau de rappeler quelques références et valeurs communes du Service
civique (SC)elles que définies au niveanationaf.

Une attention au jeune volontaire

[ Q2 NBIRYOAHO03zZSAE | LILR2NLS I dz @2 2 yairéalishiBn dé la missitia Y2 & Sy
moyens matérits (a minima un loca))informations, formation...

Il assure un accompagnemeiersonnalisé du volontaire SCQtutorat® par un salarié (ou un bénévolg)

participation du volontaire a une formation civique et citoyefnparticipationdu volontairea des temps

de rencontres extérieured St 2y &2y LINR2S i LINGF Sfardmdiseryey\alorisedlesdz RQ I ¢
O02YLISGSyOSa Si f QSELISNASYyOSz SioOo

Les missions proposées en Service Civique ont en général une durée hebdomadaire de 24(@oR8amt

£ f SNJ 2elréds déRdoin exgegtionnale la structure)Cela permet déaisser du temps au jeune pour

son pojet personnel ou professionndExempley | @2 A baodilotizgmuhd@téutviire un contrat a temps
partiel!),préparerunconcdd = FF ANB RSa FT2NXI GA2ya O2¥td SYSY (Il ANB:

Uneattention a la dimension citoyenne de la mission

La structureR Q I Ov@ilizStvarismettre au volorii I A NB  { /£ |y 2ed grenigr lidw,Qbtsaais IS Y Sy i
de la définition de la mission confiée au volontai@mplémentairedes fonctions des professionnels déja

présents dans la structure. La procédure d'agrément rempli cet objectif).

Elle permetl dz @2t 2y Gl ANBS {/ RQs (iNB , hotaihBatNdanSdiprist 2N0OS RS
responsabilité progressivde sa mission.

Un statut distinct du salariat

«[ S @2t2y il ANB yS LISdzi siGNB AyRAALISYyaloftS Fdz F2
R2yO LI a fdA O2yFASNI RSa YAdaairzya RQFRYAyAadN: G
doit pas exercer de tacheadministratives et logistiques liées au fonctionnement courant de
fU2NBIFYyAaYS 0aSONBUGIFINRFGZ adlyRFNRE 0O2YYdzyAOF GA
humaines, etc.)(Agence S|l ne peut se substituer aux taches exercées par les salasagydnts,

les stagiaires ou les bénévoles de la structure et exclut tout lien de subordination entre le volontaire et

f Q2 NHI y A & ¥'SCoteQll Ser@iczadtidna, Articles L. 12Det 1207)

LQ 2 NH | i @ 15 &@fimS: Aafspécificité du statt de volontaire pour le Service civique et veille

au respect de la place de chacun, bénévoles, salariés, volontaires SC.

/'S RAALRAAGAT LISNYSG Sy STFFSGE t+ NByO2yiRE SyidnNd
§0 RQI dzii NB G IIINKSL | deyf § (14 Wz LINE 2 @veloppe(ind Giadkre hix@rd f S A :
sans mettre en péril la structure d'accueil en cas de départ anticipé du volontaire)

3 Texte rédigé avec quelques refges de (bonnes) formules:itittp://www.grainecentre.org/leserviceciviqueun-tremplin-la-derive
et la: http://www.fnfr.org/images/imagesFCK/file/jeunesse/Service%20civigue/charte_service civigue_juinl11.pdf

44 2ANI £ S FdzARS LINY GAljdzS t RSadGAyrdAz2y RSa 2NHIyAaYSa RQI OO0dzSAt

http://www.service-civigue.gouv.fr/uploads/content/files/73bf6efcb3b829b789448f64c6eb7b6eeee494b0.pdf
5 Des formationgle tuteurssont proposées par la DDCS/PP locale.
6 Exempls de formations deolontaires: http://paca.drdjscs.gouv.fr/spip.php?article573
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http://www.grainecentre.org/le-service-civique-un-tremplin-la-derive
http://www.grainecentre.org/le-service-civique-un-tremplin-la-derive
http://www.fnfr.org/images/imagesFCK/file/jeunesse/Service%20civique/charte_service_civique_juin11.pdf
http://www.service-civique.gouv.fr/uploads/content/files/73bf6efcb3b829b789448f64c6eb7b6eeee494b0.pdf
http://paca.drdjscs.gouv.fr/spip.php?article573

Lt R2AG aQl 34N RQde nors @iirheyiahScerinsBabdajieinatiiela ldadatioreddza
poste pour des besoinscurrents) Dans ce sens, la mission doit étre différente des t@sticourantes de la
structure: dle est distincte et complémentaires de fonctions ou missigpss occupées par un salarié.

Pour autant, le jeune peut étre amené a participer de maniére volontaire a des activités réga@re
la structure dans le cadre de sa mission, de ses objectifs ou de sa formation.

Dans tous les cas, le Service Civique doit rester un moyen de créer derémtiestres: entre des
valeurs, des envies, et des projéts

Comment recruter un jeune en Comment accompagner un
service civique? jeune en service civiqué
La premiére étape pour recruter un jeune en service  Vous trouverez toutes les informations sur
civique consiste @  ANB dzyS RSYIl yRS tRQAICONBSMME VA SYSY G RQdzy 2Sdzy
aupréscRS f Q! 3Sy OS Rdz { SNIIA O 8and uigdidelputz® sité du seberivique

exercez une activité a vocation nationglde la http://www.service-
Direction régionale de la jeunesse, du sport et de la civique.gouv.fr/uploads/content/files/73bf6efcb3b8
Cohésion Sociale, si vous exercez une activité a 29b789448f64c6eb7bb6eeee4 Wipdf

f QSOK St fRle IABractiod gépdrt@nentale
chargée de la Cohésion Sociale si vous exercez une

FOUAGAGS t fQSOKStS rVOLONTAlﬂES -'
z t :/[RV@NAS A

E:ivrzilqjel.\;\:)ut]fr/pd::;c/:)mmengggr?rin—aqrenent EN SERV'CE C|V|QUE

Vous pouvez ensdite poster votre offre de mission GUIDE A DESTINATION DES

sur le site internet du service civique. L ORGANISMES D’ACCUEIL J

Quelgques exemples de missionsgulieresen Service civique dans les Alpes

Structure Mission / Période(2015) contact

9 RdzOQF f LIS & Jeunes& montagne isabelle.roux@ducalpesr
Développer la participation des jeunes dansAdses a travers
(entre autresyun groupe de jeunes alpins

Le Climat en montagne, comment on en pafle
Comprendre les représentations du grand public et des jeur
mettre en place des actions adaptées

Parc national du I NBFGiGA2y RQ2dziAft a LISRI 32 34 | elena.maselli@mercantour
Mercantour, Nice publics parcnational.fr

+dzf AFNRAFGAZ2Y £ fQFOGSY A2y
Parc national des Sensibilisation du publi¢5 missions) sandrine.dechastellier@ecrins
Ecrins, Gap et Sensibilisation du public et création de support pédagogiqut parcnational.fr

secteurs ' '
Vous étes volontaire et passionné par les espaces naturels

montagne, lePNEcrins vous offre la possibilité de contribuer
-19 -


http://www.service-civique.gouv.fr/page/comment-obtenir-un-agrement
http://www.service-civique.gouv.fr/page/comment-obtenir-un-agrement
http://www.service-civique.gouv.fr/uploads/content/files/73bf6efcb3b829b789448f64c6eb7b6eeee494b0.pdf
http://www.service-civique.gouv.fr/uploads/content/files/73bf6efcb3b829b789448f64c6eb7b6eeee494b0.pdf
http://www.service-civique.gouv.fr/uploads/content/files/73bf6efcb3b829b789448f64c6eb7b6eeee494b0.pdf

la sensibilisation du public fréquentant son territoire.

Mountain Riders Mission Campagn&lountain Days communicatior@mountain
Chambéry Voir pages précédentes riders.org
930X
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Témoignageau sein duParc national du Mercantougtutrice et jeune)

A Elena Maselli, chargée de missédagogi@u Parc national du Mercantour et Tutrice

RQdzyS 2SdzyS Sy

Contexte: Pourquoi avoir fait appel a des jeunes en

Service civique ?

1 pour m'appuyer sur de nouvelles compétences

9 pour donner a un jeune la possibilité de découvrir
un métier

1 pour m'enrichir de la présence et de la vision d'un jeune

Lesmissions confiées aux jeunes

9 Finalisation et développement du site web dédié a
I'éducation a I'environnement

9 Vulgarisation a l'attention du grand public
rédaction de divers supports de communication a
des fins de sensibilisation et d'animation

9 Conception et création (y compris mise en page)
d'outils d'éducation et de sensibilisation
(dépliants, plaquettes, calendriemstc.)

1 {2dziASy LRyOi(dzsSt
RQFYAYFGA2Y A AAYLX Sa

RIY

La durée des missions
6 mois

Recruter un jeune en service civique
Combien de candidatureastu recues ?
Tresvariable en fonction des périodes. Si je prends la
derniére candidature je dirai environ une dizaine. Mais
2ul A

Astu fait passerdes entretiens?
Oui

Quels ont ététes critéres de sélection ?

D'abord sur CV et notammepér rapport a la lettre de
motivation (niveau et capacité a écrire en francais,
orthographe, motivation, contenu de la lettre, capacité
a donner du sens..). Ensuite jai fait passer des
entretiens au téléphone pour bien cerner leurs
envies/besoins et étrsure qu'ils aient bien compris les
missions que je souhaite leur confier. Lors des ce
entretiers j'essaie aussi de connaitre leur projet
professionnel (s§len ont déja un) pour pouvoir orienter
les missions en fonction de cela®i$gbssible.

Estce que le Parc propose des solutions pour aider les
jeunes a trouver un logement ?

Pour le poste basé Nice avec moi, pas vraimear
contre, pour les postes dans les vallées, malis avons
des studios annexés aux Maisons du Parc qu'on peut
mettre adisposition des jeunes en service civique.

-21 -
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a SNA OS OA DAl dzS

Accompagner un jeune en Service civique
Commentastu géré l'arrivée des jeunes au sein de la
structure ?

Je réserve la journée de son arrivée afin de pouvoir
l'accompagner dans la découverte de la strucietree

son poste.

Quel accompagnement atsl mis en place pour suivre

les jeunes pendant toute la durée de la mission ?

Une réunion hebdomadaire d'1h afin de faire le point sur
les dossiers en cours, répondre aux questions éventuelles
et permettre un échange détendu. Cette réunion est
aussi l'occasion de prendrelac température» et de
poser la question dugomment ¢a v& ».

Quels ont été les freins/blocages a I'accompagnement
% |Estcey fagile deg youve&d% NI§MPS  pour

ﬂ&ﬁog‘@ﬁ%ﬁfé?%V? le gawail des leunes|? g g, 1 & 5

Cela est trés variable en fonction des personnes
évidemment. Je me suis rendue compte, et pour moi
cestundl 3S RS &adz008az:x
jeunes deviennent autonomes et ils ont moins besoin
d'étre encadrés de pres.

Quels conseils voudraiti donner & une structure qui
souhaite accueillir un jeune en Service civique ?

Lidz 8§y NBOSE2 A NI 2 dza |j dzo € Pgnse quiil faut vraimehien prendre le temps au

départ pour bien se comprendre l'un et l'autre afin que
chacun puisse y trouver un vrai intérét. D'ou
l'importance de prendre du temps pour le recrutement
et le temps d'échanger. Il est important que le jeune
comprenne bien les nsi®ns qui lui seront confiées afin
que cela ne lui cause pas de frustrations par la suite (y
compris le fait d'aller sur le terrain ou pas par exemple).

Les apports du Service civiqpeur la structure ?
Des nouvelles compétences et un nouvel élan

Quelest ton ressenti personnel sur l'intérét que porte
un tel dispositif ?

Je n'y vois que des points positifs & condition de bien
f QSy OF RNBNJ I dz RSLI NI S
va lui demander. La clarté des missions est
fondamentale ainsi que scencadrement.

Qu'astu appris aux cotés des jeunes ?

Le contact avec des personnes plus jeunes m'a redonné
une belle énergie. A c6té de leurs projets de vie, leurs
réves, leurs envies, jai pu recontacter les miennes
aussi! Jai appris (réappris) queout est possible...
toujours!

i dzQ | LINZ

RUs



A Marie Chavanne, en service civique au Parc du Mercantour

Pourquoi avoir choisi d'effectuer une mission en
service civique (quellesétaient tes motivations) ?
Pourquoi dans les Alpes ?

Pour m'engager autour d'une thématique qui me
motive (environnement). Parce qu'il faut bien bosser
dans la vie ;) si j'avais trouvé la méme type de mission
en CDD ou autre contrat de travail et non déontaire

¢a m'aurait tout autant plu, ce n'est pas tant le principe
du service civique qui m'a attiré... cela a plus été un
moyen de trouver un "travail" intéressant méme si peu
rémunérateur.

En quelques mots peutu me décrire ta mission ? £
elle un ien avec ton projet professionnel ?

Je travaille avec la chargée de mission pédagogie, en
soutien aux projets d'éducation a I'environnement.
Je me suis particulierement impliquée dans la création
de documents pédagogiques (contenus et mise en
page) a dstination des scolaires ou encore du grand
public et d'autres projets divers : création d'un-jeu
concours pour les petits, création d'un catalogue
répertoriant les différentes expos du Parc dans le cadre
d'un projet plus global de mutualisation des expusa

les structures partenairestc.

Je n'avais pas de projet professionnel bien défini, je
voulais découvrir la communication environnementale
et la pédagogie (EEDD).

Je voulais découvrir ce que c'était de bosser dans
I'environnement, je me demandais &la permettait
plus de contacts avec la nature (j'ai fait des études de
communication / médiation culturelle). J'ai appris
beaucoup de choses gontinue d'affiner mon projet
perso / pro grace a cette nouvelle expérience.

-22 -

Selon toi, quels sont leapports du service civique ?

Je pense que le service civique apporte a tous.
A un niveau personnel il m'apporte comme toute

expérience  humaine et  professionnelle  un
enrichissement certain, j'apprends et découvre
beaucoup de choses (connaissances

environrementales, connaissance du fonctionnement
des Parcs nationaux, fonctionnement du service public,
connaissances des métiers de mes colléegues (garde
moniteur), découverte du territoire, de ses

problématiques, I'écologie et ses différents courants de
pensée,questOS ljdzS f QSO2f 23AS=2
I'écologie. J'en apprends aussi beaucoup sur- moi
méme, comment améliorer ma fagon de travajlkic.)

Je pense que le service civigue est un systéme qui
permet aux jeunes de s'engager, s'investir dans un
domane qui les intéresseCa offre des perspectives
intéressantes a tous les niveaux, bref je suis a fond pour
gue c¢a se développe et je le conseille a tous (bon du
coup ca répond a ta derniere question).

Mais comme je dis, attention, ¢ca dépend ce que tu
cherches, ¢a déperndk la structure qui te prend... j'ai
rencontré quelques services civiques qui faisaient un
boulot lambda et mal payé (standardiste dans un
théatre par exemple...), cela n‘avait rien @irvavec de
I'engagement.

D'ailleurs beaucoup de jeunes disent que le SC c'est le
nouveau contrat précaire alors que ce n'est justement
pas un contrat de travail... enfin bref... on ne peut pas
généraliser en disant que tous les SC sont "supers"
malheuresement. Mais, quand c'est bien fait, c'est
génial ;)

Marie Chavanne lors d'une sortie de terrain
avec toute I'équipe du servi@ensibilisation
et valorisation du territoir&@du PNMercantour

copyright© PNM



S| QSy 3 Aleny Bryhel
Adz aSAY RQdzy 3INR dzLJS
associationR Qdzy’ LJ NOI KQd

BEl/ oSad® I dz2 A

Lf & dnledyhgémeRt Qur la durdeour des projets /'S GellsS RQSy3II3aSYSyid LISNXS
sur du moyen/long terme. Cela concerne aussi la la possibilité de prendre dessponsabilités au cours
participation durable & un groupe de jeunes ou aune Rdz LINRP2SG 2dz dz aSAYy RQdzyS

instance associativexY / 2y A4SAf RQFRYAYAAUNI A2y 0 _ )
Chaque structure péut construire une place adaptée

aux jeunes selon ses posfiths et son
fonctionnement.

Quelques exemples
A9 R dzO QBroupiSéund f LJQ [idesipazBtSMontagne pour et par les jeuries

Ses objectifs
Former un groupe autonomae jeunes de 18 a 25 aqsi réfléchit et met en place
des projets en montagne pour et par les jeunes. Permettre aux jeunes

LI NI A OA LIS NE voRiéSshr letiékeloShaldierit Suszhtdire alpin. Créer ' ,/‘.Enfups
une dynamiqueeunes durablesur lemassif alpin. E 7811[!8

Comment cela fonctionn@

'y 2SdzyS Sy &ASNBAOS OAQAldzS Sad Syo
structure le groupe. Les réunions se font régulieremastamment

en réunion téléphonique. Les jeunes viennent de tous les Alpes. Et

ils se regroupent une fois par an.

Quel estlerdleR Q9 Rdz®Q f LIS a

[ S NbfS eRO@dne@axljetnedS § & 2 dzii A dod rEsediRO | A®SSadzNEE SG RS LINE 1
RS ftF Y2yidl3ysS LJ2dzNJ £ Sa | O002YLI Iy SN RIya f SdzZNE LIN
groupe a devenia termeune association indépendante.

Les projets réalisés en 2015

- Concours photo "Best selfem montagne”

-Uneg 3S FI 0S06221 (®feyd ! £ LIQGA GdzRS

- Rencontre physiquannuelleRdz I NP2 dzLJS 2SdzyS ! £ LIQGA G dzRS
- Recueil des représentations des jeunes sur la montggeit film vidéo

- Etc.

t fdza RQAYyT2a
-9y Al @2ANJ LJ dza & dzNJ WSdzyS ! f LIQGA GdzRS
-WwSONRdz@ST € SasubfawébdekS ! £ LIQGA G dzRS
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http://jeunes-pour-les-alpes.fr/wakka.php?wiki=JeuneAlptitude
https://www.facebook.com/jeunealptitude/?fref=ts

A CIPRA InternationalCongil des JeunesCYC

Ses bjectifs:

Lt #AaS t y2dSNI RSa tASya 050 ~ 4} 1 - [SEWEE

Fya ljdzA @A@Syd RIya tSa !'fLISax S

Comment cela fonctionn&

Le conseil des jeunes fait office de groupe de pilotage international et engage un dialogue avec la jeunesse
des Alpes au niveau local, national et international sur des thématiques qui concernent les jeunes. Ses

membres bénéficig i’ RI ya f SdzNBA LI &a RQdzyS F2N¥IGA2Yy GSOKyYyAld
ROQ2NHIyAalrGA2y S RQAyalAlGdziAzya 20t Sa RQSRdAzOF (A

Quel est le role de CIPRAternational ?
Il soutient le groupe de jeurseil encadre les jeunestis de ces conseils. Il met en réseau les jeunes avec les

institutions du niveau local au niveau international pour impliquer les jeunes dans le processus de décision.

t f dza RoBdtoy T 2 &

http://www.cipra.org/fr/cipra/nous-connaitre/personnes/coseitdesjeunes

A Jeunes ambassadeurs du Parc national du Mercantour

Ces éléves de 15 ans Hycée régional de la montagne a Valdeblor
dans la filiére ©ports de montagne se sont portés volontaires pour ®
participer & ce projet et devenir en quelque sorte des représentanid :
du Parc afin de le faire découvrir tout au long de I'année aux autr
éleves du secteur. lls seront amenés a intervenir dans les écoles
colleges mais aussi au sein méme de leur propre lycée avec p
YAdaArzy ffQ2NHFyAalGAz2y SiG 4l
Avec l'aide des enseignants impliqués dans le projepoilsront par
exemple organiser des expositions, des projections suivies
débats... Autant d'initiatives possibles qui permettront aux jeunes de
faire découvrir le Parc tout en sensibilisant les publics scolaires a la
nature.

http://www.mercantour.eu/index.php/accueitedd/actualites/969lesjeunesambassadeurslu-parca-nice
http://www.mercantour.eu/index.php/accueibedd/actualites/99 lesambassadeurgn-action

"Gréce a ce projet, des jeunes adolescents ont pu s'investir et se sentir responsables dans
la protection de leur propre environnement. Je suis convaincue que ce type d'expérience
leur permettra de se sentir "ambassadeurs" a vie en quelque sorte.

Et c'est par la que passe la pédagogidans l'action et dans les liens'gu arrive a
créer...plutbtqu'a travers de grands discours."

Elena Maselli, chargée de missjpédagogie/EEDD au PN Mercantour
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http://www.cipra.org/fr/cipra/nous-connaitre/personnes/conseil-des-jeunes
http://www.mercantour.eu/index.php/accueil-eedd/actualites/969-les-jeunes-ambassadeurs-du-parc-a-nice
http://www.mercantour.eu/index.php/accueil-eedd/actualites/997-les-ambassadeurs-en-action

Participer aux instances des associations ou des collectivites

/| 2YYAaaArz2zy GKSYIFGALdzSE 0O2yaSit RQI Bsedeighibng fedkspaked y > 3
existants ou a créer sont varié€t les jeunes y ont leur place. Dans les collectivités, il existe parfois des
espaces dédiésaux Jeunés / 2y ASAf YdzyAOALI f WSdzySasx /2yaSAt RSLI |
[ QAYUSNB G L2 ddN a0 S3AdzAS NEa i STINI2WXSNE &S YSUGGNB RIya
structure, etc Pour la structure, cela appore 2 dz8Sy 4G RS f QSy (G K2dzaAl aYSs RS ft
et nouveau en termede réflexions et de projets.

A Quelquesexemples:

wWCIPRA FranceConseil des Jeunes

/ Lt w! CNIyOS Ay@AiS fSa 0O2ff
NB3IFNR WwWaSdzySQ |dz aSAy RSa O2f A S
¥ dz{i dzNB & @ / Lt w! CN}XyOS aS RSOIFIAG RQsi(N
fQlyySS uwunmc Sy &Ql LIzl yd &dzNJ f QSEL N
Ses objectifs

Le Conseil des jeunes est force de propositions pour faire entendre la parole des jeunes auprés de CIPRA
CNI yOS® Lt LIJSdzi aS alAaAiNI RQdzyS GKSYIFGAljdzS SiG sl
nouveaux projets.

Comment cela fonctionn®

LeConséi RS&a WSdzySa Sad 02YLRA&S RQdzy y2YONB fAYAGS F
RdzN} yi tS&8 O02yaSAafta RQIFIRYAYAAGNIGA2y SiG tQlFraasSyo
RSt AOSNI GADBS o6dzyS G2AE LRdN £ QSyasSyoftS Rdz O2yaSai

w ConsdiDépartemental 04 LeConseil départemental Jeunégollégiensyjui pendant 2
ans a travaillé sur le projetl@essinemoi un refuge»

"(...) Clément, Hugo, Aurian, Lou, Camille, Elliot, Aline, Léa et Nicolas ont été
élus pour un mandat de deux ans sein du Conseil départemental jeunes des
Alpes de hautt¢ N2 gSy[OSdry  XRSa 2SdzySa RS OS
f QSELISNASYOS RQdzyS ydzaG Sy NBFdAS
commission.¢ 2 dza f Sa 2SdzySa 2yl rag&ENRIGK Sf
O2yylniNBE fSa NBFdzASa t fQSyasSvyot
L2 dzNJ 202SOGATFT RS £Sa AYOAUSNI & OAQ
Aprés avoir rencontré des professionnels de la montagne et travaillé avec

peuvent véhiculer leur message de découverte et promotion de leur territa ": -
I 'dz G N} OSNB RQ2 dzii A f: &n clipdaféd §irdiSde deS iafficked !
SO LI I Ij dzS G G Sén pRj& Me/j@dudeN ok lashjeinesqui va étre
NEBLINAAE t fQSOKSttS RS fF 02ttt SO0
montagne du CAF a Digne les Bains, diffusé dans les offices de tourisme du
RSLI NGSYSyiGz GNIXyaYAad | dzE 2NBFyAal G§Sdz2NE RQF OOdzSA ¢
biey SHARSYYSyid t tQSyaSvyofts$ RSa&a O2ft8§3Sa& Rdz RSLI NI
Voir la vidéa https://www.youtube.com/watch?v=RrFef7Vad9R8
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https://www.youtube.com/watch?v=RrFef7Va9R8

& Les infos pratiques

; ~ -[S g2t2yil ANB a8 NBadl dzNB adzNJ &
Commentfaire connaitre ou GSNESS £ OS GAGNB yS LiSd RSLY &
chercher une annonce de - Le volontaire effectue sa mission sur des chantiers ou dans des
) FGSt ASNA SEGSNASdZNB yS fdza LISNY
volontariat ? fQ3YWRAGS OSNESS t OS8 (AGNB y$ LI
Il existe plusieurs sites internet qui permettent aux de s A L s P
posterou trouverdes offres de mission [ QF GaSadudl A2 y
T [ QSaLk O0S +2f2ydFNAIG Rdz NBaSldz 9RdzOQl f LISa
Cliquez 1Cvoir les offresici). A Une attestationde stage bénévole peut étre délivrée

[ QAYT2NYFGAZ2Y SaiG NBf | & SPOU RMKE &8 (eyngispance dudavmileigctuk S a
jeunes via laLJr 38  CI 6806221 WS df§xsdans upeifutiire fénaeVAE).
(borsretoursRQF LINB & f Sa adNuzOd dzNB &

1 Le site du service civiquehttp://www.service-

civique.gouv. i/ B2 La respopsabilite [, QF & & dzNt
T [F  02dNAS  RQSYLX 2A R Y$Up7\SN% Q{S
t QSy @A NEhY/BWhSebdau-tee.net A Une convention de bénévolau volontariat
i La page Volontariat du parc national du encadre la mission
Mercantour : Cliguez LA (en cours de A5Ftya £S OFRNB Rdz YI NI dzRIF 3¢
construction) RS 3ANRdzIS Si yQSy | R2yO L

1 [Sa N~§éS| dzE fAsSa t f Q$R¢{?|QU MANE vy OO SR @ B S YS Y € 2
pedz@Sy (i NBf I & Sakkec flerd gufil® NI I ¢ A jZodhssociations ASTERS/Frank Convention de

internet: GRAINE PACA GRAINE R / bénévolat et clause avec notre assurance (MAIF)
Empreintes 74 o qui prend en charge un nombre défini de bénévole
I Autres?(merci pour vos référencés chaque année (dont les membres du CA). Pour plus

RQAYF2azx 02y il OG4SNI { SOSN.
50) ou Larent Théophile (0460 66 47 58»
oW | es frais 1 Les Parcs Natu[els Fgéqion{:\ux L
- {St2y €S O2YyUN}XG RQI aadzNJ
9 Les Parcs nationaux
Info PNF 06.01.14Les parcs nationaux doivent

(,hébergement e}/oqepas et/ou,d_é_placements LINBY RNB dzy O2YLX SYSyid RQl
éventuels et/ouéquipement spécifiquesont V.S.0 X b dz A8 a

ASYSNIXYfSYSyid LINRa Sy OKINBS Lﬁonwaé%s“%%l&nzp%qzvﬁRﬁghﬁf@dzésé

(Par exemplg, un comptaeeteouv_ert dans un financier et juridique. Autre solutiorpasser par
supermarchéour un groupe de jeunes guideature) une associatiomelais (mais artificiel donc pas

A Les frais de missioaventuels(ex: réunion forcément simple).
extérieure)sont remboursés comme pour tout
LISNE2YyYy St RS ftQSiloftAraasSySyias

A Les frais courantgu bénévoletolontaire

Le cadre juridique spécifique aux
REFERENCE PROPOSEE POUR LES FRAIS responsables associatifs
Extrait du guide pratique Service civique Le guide du b.e.”?‘éo'at .
+SNESYSYd Sy SaL80OSa RS FTNIA& RS & dzo WPASERPISIPEgdegdiigeants
- Le volontaire est en déplacement dans le cadre de sa mission et
SYLIls OKS RS NBIFIYSNI &4 NBAARSYOS:I f QAYRSYYAGS GSNESS £ OS GAGN
yS 1ISdzii | f2NRErepaSLI aaSNJ mp € LI NJ
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http://jeunes-pour-les-alpes.fr/wakka.php?wiki=EspaceRedacteurEmploiVolontariat
•%09http:/jeunes-pour-les-alpes.fr/wakka.php?wiki=OffresMissionsVolontariat
https://www.facebook.com/jeunealptitude
http://www.service-civique.gouv.fr/
http://www.service-civique.gouv.fr/
http://www.reseau-tee.net/
ttp://www.mercantour.eu/index.php/accueil-eedd/j-agis/actions-ponctuelles-de-benevolat
http://www.grainepaca.org/
http://www.graine-rhone-alpes.org/
http://www.reseau-empreintes.com/
http://www.associations.gouv.fr/1065-le-guide-du-benevolat.html
http://www.associations.gouv.fr/707-la-responsabilite-des-dirigeants.html

Trucs et astucefpetit vrac!)

1 Installer une bachele signalisatiorqui “Le fait que les sites sur lesquels nous étions
informe le public dda présence de jeunes étaient variés (sommet, tourbiéres, vallée)

volontaires(pour lemaraudagelesOK I y i A SN& = X ypermet de ‘casser' la routine de la semaine et
de rencontrer des types de randonneurs

1 Avoir un équipement visibleui permet, sur différents."c PerrineP

le terrain, la reconnaissance des volontaires

parle publigra KA NI =S ot yRSHdzz Lt faAdgptert I RdAZNBS RS 1 YAaa

& v & 4 = & dag haut t t
T [ QSljdALISYSyd RSa SysngSroarauyﬁgn(aue)m‘:gnagnqaeu

négociéavec certains magasins de sports ou

RQIF NI AOft S& RQ20&SNII (A2 RFoirgdes Cgvlﬂlgtjeézwﬁeclﬁlte claires
jumelles). L2 dzNJ £ S& aAlddz GA2ya RQ
terrain (ex: maraudage). Eventuellement,

1 Les bénévoles apprécient beaucoup les SidALISYSYd Sy NIRA2S O

temps de formation méme courtsmémes A ;
informelsd 5 Qdzy S YI yASNB 3ISy JInEemdntagrelS)t dza € S & dzLJLiZ2 NI |

renforcement des capacités et des est simple, mieux ¢a marchgeuxavec
compétences sont le centre du projet SYLINBAYyUSa k UNrOSa «k
RQlF OO0dzSAf /obntawey SPH2f Sa énigmes aésoudre, etcll faul I sai@rit

faciles a transporter (poids et volumed

T Favoriser lesnissions a plusieureguide f)a(cges a utilise(regle simple, temps court).

VI GdzNE> aSNpudi§adei OAlj dzS =
jeunes volontaires ensemb|e, p|us il ya de 1 Pour les activités liées a la découverte de la
O2yBABALEAGS S RQSYdz | (i Amoptagne par le publidien faire le lien en
amont avec les professionnels concernés

"Il y a eu une bonne cohésion entre nous, ce qui
(ex: accompagnateurs en montagnetc).

nous a encore plus motivés et a aidé a

transmettre un messagpositif aux utilisateurs Par exemple, un site dearaudagene constitue
du massif". Perrine’P pas une coourrencemais au contraire un lieu
i ) . ressource, équipé en matériqui peut enrichir la
1 Favoriser les échanges de volontairestre sotieRS £ Q! 9a®

RAFTFSNByGa arisSa 2dz SyiNB aidNHzO0dzNBa, RQ) OOdzSAf .

leur expérience et leur motivation T [ QFO0dzSAt RS esdzyfsa RS

éQéyN\?\ C)K;\ éééy'l] CD tempS et pal’fOISJne pe'[l'[eas'[relnte
SaldAdrESXl £ FyidAOALISNI

7 Guide nature été 2015 au PNR Massif des Bauges
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