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Le Réseau Empreintes recrute  
son / sa chargé-e de communication  

Remplacement sur un congé maternité 
possibilité de poursuite en CDI sur création de poste 

 
 

Le Réseau Empreintes est une association Loi 1901. Elle regroupe 43 structures d’éducation à 
l’environnement et de la valorisation du patrimoine (2/3 des associations 1/3 des collectivités). Le 
réseau Empreintes a pour objet d’assurer la professionnalisation de ses membres et le développement 
de leurs structures. Le réseau Empreintes est par ailleurs associé à l’échelle du massif des Alpes, des Pays 
de Savoie et des territoires transfrontaliers à des projets et dispositifs en partenariat avec les acteurs 
institutionnels ou réseaux thématiques dans les champs de l’environnement et du patrimoine culturel.  
En 2016, le réseau Empreintes est engagé dans la refonte de son projet associatif pour la période 2017-
2021. De nouveaux outils et de nouvelles modalités de communication sont envisagées : plate forme 
collaborative en ligne, charte graphique, site Internet, réseaux sociaux, … 
 
Objectif général du poste 
Le / la chargé-e de communication sera en charge d’assurer le relais sur les dossiers en cours de la 
salariée en congé maternité et assurer la coordination de la phase de lancement des nouveaux outils 
de communication du réseau. 
 

Missions  
 

- Suivi de la refonte du site Internet 
- Suivi de la création d’une plate forme collaborative sur le net 
- Suivi de la création de la nouvelle charte graphique du réseau 
- Participation avec l’équipe en place de l’animation du quotidien du réseau 

 

Profil  
 

Qualifications : 
• Formation en communication  
• Expérience professionnelle en milieu 

associatif vivement souhaitée 
• Compétences en animations d’outils web 
• Maitrise des outils Indesign / illustrator 
• Permis B  

Aptitudes : 
• Aisance relationnelle 
• Réactivité  
• Avoir le sens de l’organisation 
• Compétences rédactionnelles, de synthèse 

et d’exposé oral 
• Avoir une autonomie de travail et savoir 

rendre compte 
• Être en mesure de suivre plusieurs dossiers de 

manière concourante 
• Faire preuve de créativité et être force de 

propositions 
 

Conditions et calendrier d’embauche 
Conditions : 

• CDD 28 heures hebdomadaires sur 3 mois 
• Poste à pourvoir à partir du 1er Octobre 2016 
• Salaire : SMIC +10%  

 

Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) 
au plus tard le 03 Septembre 2016 

 à l’attention de Monsieur le Président de l’association Empreintes 
par mail :  info@reseau-empreintes.com 


